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海の管制官募集
声 で 守 る  船 と 人 の 安 全

海 の 管 制 官 が 活 躍 す る 海 上 交 通 セ ン タ ー は 全 国 で ７ 箇 所 ！！

日 本 の 海 に〝 安 全 〟と〝 安 心 〟を

横浜市 愛知県田原市名古屋市 神戸市 香川県宇多津町 愛媛県今治市 北九州市

（引越運送、賃貸住宅割引など）



　私は子どもの頃から海上保安官に憧れており、海上保安学校の情報システム課程を
卒業した後、巡視船や管区本部勤務を経て海上交通センターで勤務することとなりまし
た。それぞれで得た知見を活用しながら業務に従事することが出来ます。実際、海上交
通センターでの業務にも、これまでの船艇勤務などの経験が活きてくることもあります。
　海上保安庁では、男性職員の育児休暇取得を推進しており、子どもが産まれる予定が
あることを初めて上司に伝えた際も、育休の取得を強く勧められたことを覚えています。
私は、妻が里帰り出産であったこともあり、育児休暇に年次休暇を足した、少し長めの
休暇を頂くことが出来ました。
　海上交通センターでの勤務は日勤当直と夜勤当直の交代制業務であり、特に、夜勤及
び非番の日には、子どもが起きている日中に一緒に遊んだりと、育児に取り組むことがで
き、子育てには良い環境ではないかと思います。
　育児を含め、家庭と仕事の両立のさせやすさは魅力ではないでしょうか。

【配属先】大阪湾海上交通センター 運用管制官付
〈海上保安学校 情報システム課程卒業〉

　私は、海上保安官だった父の影響と、過去に客船で働いていたという母からの勧めで
海上保安庁に入庁しました。海上保安学校卒業後は、管区本部、教育機関、本庁での
陸上勤務を経験し、現在、大阪湾海上交通センターで海の管制官として勤務しています。
　海の管制官の勤務は原則「日勤当直」「夜勤当直」の交代制。配属後の研修制度も充
実しているので、不安なくキャリアを積み上げることができます。また、休日の計画も立
てやすく、仕事と私生活の両立には最適な環境です。他の勤務先と比べると、女性職員
の割合が多く、男女分け隔てなく、それぞれの個性を活かしつつ働ける環境も整ってい
ると思います。
　一番の魅力は、無線や電話を通じて、日夜往来する国内外の様々な船舶に対して、直
接自分の声が届けられることだと感じています。海や船が好きな方、コミュニケーション
が得意な方は、ぜひ一緒に海の管制官として働きませんか？あなたの声で、船舶の安全
を守りましょう！

【配属先】大阪湾海上交通センター 統括運用管制官
〈海上保安学校 情報システム課程航行援助コース卒業〉

出産

目的
両立支援制度 制度の概要育児妊娠

妊娠 出生 3歳 卒業1歳 小学校入学

出生サポート休暇
配偶者出産休暇
育児参加のための休暇
育児休業
子の看護休暇
育児短時間勤務
育児時間
保育時間

早出遅出勤務
深夜勤務の制限
超過勤務の免除
超過勤務の制限

不妊治療に係る通院等のための休暇（年５日（体外受精等に係る通院等の場合は更に５日加算））
妻の出産に伴う入退院の付添い、子の出生の届出等を行うための休暇（２日）
妻が出産する場合に出産に係る子・未就学児を養育するための休暇（５日）
３歳未満の子を養育するための休業
未就学児を看護するための休暇（年５日（未就学の子が２人以上の場合は10日））
未就学児を養育するため、通常より短い勤務時間（週19時間25分等）で勤務すること
未就学児を養育するため、始業又は終業時に１日２時間まで勤務しないこと
１歳未満の子に授乳等を行うための休暇（１日２回それぞれ30分以内）

未就学児の養育・小学生の放課後児童クラブ等への送迎のため、勤務時間帯を変更すること
未就学児を養育するため、深夜に勤務しないこと
３歳未満の子を養育するため、超過勤務しないこと
未就学児を養育するため、１月につき24時間、１年につき150時間を超えて超過勤務しないこと

未就学児の養育・小学生の送迎・妊娠中職員の交通機関混雑の回避のため、休憩時間を短縮すること
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◎ 休憩時間の短縮

休憩時間の延長

育児を行う職員の
フレックスタイム制

小学校６年生までの子を養育するため、総勤務時間数を変えずに、日ごとの勤務時間数・
勤務時間帯を変更すること

小学校６年生までの子を養育するため、休憩時間を延長すること
（休憩時間の直前又は直後に在宅勤務を行うときに限る）

配偶者出産休暇
育児参加のための休暇

出生サポート休暇
保育時間
育児休業
育児短時間勤務
育児時間
子の看護休暇
深夜勤務の制限・超過勤務の制限
超過勤務の免除
育児を行う職員のフレックスタイム制
早出遅出勤務
休憩時間の短縮・延長


