
職員の育児休業等に伴う任期付職員の採用について 

 

 第九管区海上保安本部では、育児休業を取得する職員の代替職員として、下記

のとおり任期付職員を採用します。採用を希望される方は、下記事項を確認のう

え、必要な手続きをお取りください。 

 

１．採用機関及び採用予定人数 

  海上保安庁 第九管区海上保安本部 ２名（総務部厚生課１名、総務部情報

通信課１名） 

 

２．勤務地 

  新潟県新潟市中央区美咲町１－２－１  

新潟美咲合同庁舎２号館７階、８階 

 

３．公募の内容 

  任期の定めのある海上保安庁職員（行政職俸給表（一））として採用します。 

 

４．職務の内容 

  採用後は、第九管区海上保安本部総務部厚生課又は総務部情報通信課に配

属となり、庶務全般（勤務時間、旅費請求、文書管理・資料整理など）及び、

必要に応じ課が所管する業務に従事します。 

また、国家公務員法に基づく守秘義務や兼業制限等が適用されます。 

   

５．採用期間 

  令和６年４月１日～令和６年９月３０日までの６ヶ月間（予定） 

  ※手続きの進捗に応じて、採用時期が遅れる場合があります。 

 

６．応募要件 

（１）共通事項 

心身ともに健康で、採用予定期間中（令和６年９月末まで）、継続して勤務 

が可能なこと 

  この他、以下に該当する者は応募できませんのでご了承ください。 

イ 日本国籍を有しない者 

ロ 国家公務員法（昭和２２年法律第１２０号）第３８条の規定により国

家公務員となることができない者 

    ・成年被後見人又は被保佐人 



    ・禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者又はその刑の執 

行猶予の期間中の者その他その執行を受けることがなくなるまでの者 

・一般職の国家公務員として懲戒免職の処分を受け、その処分の日から 

２年を経過しない者 

・日本国憲法又は、その下に成立した政府を暴力で破壊することを主張 

する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

（２）総務部厚生課採用希望者 

Windows の一般的操作を支障なく行い、エクセルにより関数

（VLOOKUP、IF、COUNTIF、SUMIF 等）を使用したファイル作成が 

出来ること。（実務経験及び資格取得者を優先して採用いたします。） 

（３）総務部情報通信課採用希望者 

Windows の一般的操作を支障なく行い、エクセルにより関数

（VLOOKUP、IF、COUNTIF、SUMIF 等）を使用したファイル作成が

出来ること。また、JW-CADを用いた、紙図面からの簡単なトレース業務

が出来ることが望ましい。（実務経験及び資格取得者を優先して採用いた

します。） 

 

※ 履歴書の余白に「厚生課 採用希望」、「情報通信課 採用希望」「課は問わ

ない」の何れかを記入願います。（人物試験終了時まで変更は可能です。） 

 

８．応募締め切り 

  令和６年１月３１日（水）（書類必着） 

 

９．選考方法 

  〔第１次選考〕審査方法：書類選考（履歴書、業務経歴書及び作文） 

  〔第２次選考〕審査方法：面接による人物試験 

※ 第２次選考の日程（令和６年２月上旬～中旬）、場所等は、第１次選考を

通過した者に通知します。また、第２次選考の結果は、第２次選考受験

者全員に通知します。 

 

１０．応募書類 

 （１）履歴書（様式自由、カラー写真添付、連絡用の携帯電話及び Eメール 

アドレスを記載のこと。） 

 （２）過去の業務経験一覧（様式自由、職歴を主な担当業務の内容とともに、 

時系列で記述のこと。） 

（１）作文「自分が成長できたと感じた職務経験とその理由」（様式自由、８

００字以内） 



 

１１．応募書類送付先及び問い合わせ先 

   〒９５０－８５４３ 新潟県新潟市中央区美咲町１－２－１ 

   TEL ０２５－２８５－０１１８（代表） 

   第九管区海上保安本部総務部人事課第一人事係（村山又は小山） 

 

※  書類の送付に当たっては、封筒に「任期付職員応募書類在中」と朱書

きしてください。 

 

１２．給与 

（１）基本給：「一般職の職員の給与に関する法律（昭和２５年法律第９５号）」

に基づき、学歴、経験年数等を勘案して決定されます。 

（２）諸手当：扶養手当、住居手当、通勤手当、地域手当が法令等に基づき支

給されます。 

 

１３．勤務時間及び休暇 

（１）勤務時間 

８時３０分から１７時１５分まで（昼休みは１２時から１３時まで）の

７時間４５分／日（週３８．７５時間）。なお、業務の都合により土・日・

国民の祝日に出勤した場合は、代休等を取得することができます。また、

業務の都合により時間外勤務を実施した場合は、超過勤務手当を支給し

ます。 

 （２）休暇 

週休２日（土・日）、国民の祝日、年末・年始（１２月２９日～１月３日）

のほか、年次休暇、特別休暇（結婚・忌引等）。 

 

１４．加入保険等 

   法令に基づき、国家公務員共済組合に加入 

 

１５．備考 

 （１）採用内定者に選考された場合、最終学歴に係る卒業（修了）証明書及び

過去に在籍した会社等の在職証明書を提出いただくことになります。 

 （２）最終的に採用内定者に選考された場合、現在職に就いている方は、採用

時に当該所属先から退職していただく必要があります。 

 （３）応募書類の返却は行いませんので、あらかじめご了承ください。 

 （４）審査の内容及び審査の結果に関する問い合わせは、一切応じかねます 

ので、あらかじめご了承ください。 


